Exemple de notre modele courrier pour la Direction

Objet : Acquisition de congés payés durant mon arrét maladie non
professionnel

Madame, Monsieur
Par la présente, je sollicite le bénéfice de mes droits a congés payeés.

J’ai été en arrét de travail entre le (date) et le (date), ainsi que du
(date) au (date).

Vous avez considéré que je n’avais pas acquis de congés payés
durant cette/ces périodes.

Or, la réglementation francaise que vous appliquez est contraire au
droit européen.

En effet, la Cour de Justice de ’'Union européenne considere, sur le
fondement de Uarticle 31 de la Charte des droits fondamentaux de
’Union européenne et de 'article 7 de la Directive 2003/88/CE du
Parlement européen et du Conseil du 4 novembre 2003, que le droit a
congeé paye constitue un principe essentiel du droit de ’Union,
attaché a la qualité de travailleur.

Une disposition nationale ne pouvant étre interprétée conformément
au droit européen doit étre écartée.

Or, la réglementation francaise relative a 'acquisition de congés
payés durant une période de suspension du contrat de travail en
raison d’un arrét maladie ne saurait étre interprétée de maniere
conforme aux dispositions susvisées, et doit donc étre écartée.

Ainsi, je vous demande de m’octroyer les congés payés acquis durant
ma période d’arrét maladie.

Je vous prie de croire, Madame, Monsieur, en ’'assurance de ma
parfaite considération.

Signature + copie syndicat SUD a l’adresse suivante :
sectionsudcaf93@gmail.com



